
Załącznik nr 2 

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania 

podstawowych zasad ochrony małoletnich 

 

Ja, niżej podpisany/a …………………………………………………………………………… 
(imię i nazwisko),  

legitymujący/a się dowodem osobistym nr …………………………………………………….  

 

PESEL…………………………………………………………………………., zamieszkały/a  

 

w …….……………………………………………………………………………, niniejszym oświadczam, co następuje: 

                                   (adres zamieszkania) 

 

1. Oświadczenie o niekaralności: 

 

Oświadczam, że nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwa 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, przestępstwa przeciwko rodzinie i opiece, ani 

za inne przestępstwa, które uniemożliwiają pracę z dziećmi i młodzieżą. 

 

2. Zobowiązanie do przestrzegania zasad ochrony małoletnich: 

 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z Polityką Ochrony Małoletnich przed Krzywdzeniem 

obowiązującą w Gdańskim Ośrodku Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzależnień i zobowiązuję 

się do jej przestrzegania. W szczególności zobowiązuję się do: 

• Traktowania wszystkich małoletnich z szacunkiem i godnością. 

• Niepodejmowania żadnych działań, które mogłyby stanowić przemoc fizyczną, 

emocjonalną, seksualną lub jakąkolwiek formę zaniedbywania. 

• Reagowania na wszelkie zauważone przeze mnie sytuacje mogące wskazywać 

na krzywdzenie dziecka zgodnie z obowiązującymi procedurami. 

• Regularnego uczestnictwa w szkoleniach dotyczących ochrony małoletnich 

organizowanych przez ośrodek. 

 

3. Zobowiązanie do zachowania tajemnicy: 

 

Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji dotyczących małoletnich, 

które poznam w związku z wykonywaniem moich obowiązków, zgodnie z przepisami  

o ochronie danych osobowych. 

 

4. Aktualizacja danych: 

 

Zobowiązuję się do informowania dyrekcji o każdej zmianie sytuacji prawnej, która mogłaby 

wpływać na moje kwalifikacje do pracy z małoletnimi. 

 

Data: ………………………………. 

 

  

Podpis:……………………………….. 

 
Niniejsze oświadczenie jest składane w związku z zatrudnieniem w Gdańskim Ośrodku Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzależnień i będzie 

corocznie odnawiane do dnia 30 września każdego roku. 


