Zatgeznik do Zarzgdzenia Nr 2/2024

z dnia 18 stycznia 2024r.

Dyrektora Gdafiskiego Osrodka Promogji
Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Gdanskiego Osrodka Promocji Zdrowia
i Profilaktyki Uzaleznien

I PRZEPISY WSTEPNE

§1

1. Podstawe prawna ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow stanowia przepisy:
1) Art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy ( Dz.U.2023 r. poz. 1465),
2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych tj. Dz.U.2022, poz. 530),
3) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) zmienione 22 maja 2023 r. (Dz. U. 2023 r poz. 1102)"

o]

. Regulamin Wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la zasady 1 warunki wynagradzania

za pracg pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Gdanskim Ogrodku Promocji Zdrowia i
Profilaktyki Uzaleznien oraz $wiadczenia zwiazane z pracg i warunki ich przyznawania.

3. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych Gdanskim Ogérodku Promocji
Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien na podstawie umowy o prace.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
rozporzgdzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 25.10.2021
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli minimalnych
miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, o ktérym mowa w rozporzadzeniu i tabeli
stanowigcej zatacznik Nr 2 do zarzadzenia

pracodawey — oznacza to Gdanski Osrodek Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien
zwany dalej ,,GOPZIPU™,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora GOPZiPU lub osobg przez niego
upowazniong do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,
pracowniku — oznacza to osoby zatrudnione w GOPZiPU w tym Zastepce Dyrektora oraz
Zastgpce Glownego Ksiggowego,

stawce osobistego zaszeregowania - nalezy przez to rozumieé wynagrodzenie zasadnicze
ustalone zgodnie z kategorig zaszeregowania pracownika w umowie o prace,

przepisach prawa pracy - oznacza to w szczegolnosei przepisy Kodeksu Pracy, przepisy
wydane na jego podstawie oraz przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajace
prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy.



1.

11 WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3

Wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy (wyksztalcenie, oraz
umiejetnosci zawodowe, staz pracy w latach) dla pracownikoéw zatrudnionych w GOPZiPU
okresla zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Zataeznik Nr 1 do Regulaminu.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze skroci¢ pracownikowi staz pracy wymagany na
danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk. dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej
(staz pracy) okre$lajg odrgbne przepisy oraz art. 6 ust. 4 ustawy.
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§4

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rentg z tytulu
niezdolnodei do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego wraz z kategorig zaszeregowania na
poszczegdlnych stanowiskach okregla Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

Wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ na
takich samych zasadach jak dla pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy z
tym, 2ze jego wysoko$¢ jest proporcjonalna  do  wymiaru  czasu  pracy
w jakim pracownicy sa zatrudnieni.

Wynagrodzenie pracownika za pelen miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowezas.
gdy przepisy prawa pracy i niniejszcgo regulaminu tak stanowig.

Kwota wynagrodzenia pracowniczego jest poufna. Informacje o jej wysokosci nie moga by¢é
udzielane osobom trzecim bez wyraznej zgody pracownika, poza przypadkami przewidzianymi
odrebnymi przepisami.

DODATEK FUNKCYJNY
§5

Dodatek funkcyjny przyshuguje Zastgpcom Dyrektora, Gléwnemu Ksiggowemu oraz Zastepey
Gléwnego Ksiggowego.

Maksymalng wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla poszczegélnych stanowisk pracy okresla
Zalacznik nr 3 i 4 do Regulaminu.

Wysoko$é dodatku funkeyjnego ustala Dyrektor uwzgledniajge aktualne mozliwoéci finansowe

pracodawcy .



V DODATEK SPECJALNY I INNE DODATKI DO WYNAGRODZENIA
§6

1.~ Pracownikowi z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych, koordynowania prac,
powierzenia dodatkowych zadafh moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas wykonywania
tych zadan.

2. W ramach dodatku specjalnego moze byé przyznany dodatek usprawiedliwiony potrzebami
socjalnymi.

3. Dodatek specjalny jest ustalony i wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
I przyznawany w kwocie do 50% facznie otrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku stazowego, a w przypadku pracownikéw, ktérym przystuguje dodatek
funkeyjny — w kwocie do 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz
dodatku stazowego.

4. Pracownik z tytulu powierzenia mu nieograniczonych czasowo czynnogci wykraczajgcych poza
jego zakres obowigzkow jest uprawniony do dodatku do wynagrodzenia w wysokosci do 50 %
tacznie otrzymywanego przez pracownika wynagrodzenia zasadniczego i dodatku stazowego, za
kazdy miesigc wykonywaniu przez niego powierzonych czynnosci z zastrzezeniem ograniczen,
o ktérych mowa w ust. 3

VI DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§7

I. Pracownikowi przysluguje dodatek za wicloletnia prace (tzw. dodatek stazowy)
W wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.

2. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wicloletnia prace przyznaje si¢ na zasadach okrelonych w ustawie
1 rozporzadzeniu.

(0% )

VII DODATEK PRZEDEMERYTALNY

§8

1. Pracownikowi, ktéry nie posiada statusu emeryta i ktéry pisemnie zadeklarowat wolg i termin

rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture, moze byé przyznany dodatek

przedemerytalny.

Dodatek przedemerytalny nie moze by¢ przyznany pracownikom, ktérzy nie przepracowali

nieprzerwanie co najmniej 5 ostatnich lat w Jjednostce samorzagdowej.

3. Dodatek przedemerytalny moze by¢ wyptacany maksymalnie przez okres 24 miesiecy
poprzedzajgcych przejscie na emeryturg w wysokosci nie wyzszej niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.
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VIII PREMIE i NAGRODY
§9

1. W ramach érodkéw zabezpieczonych w budzecie jednostki, tworzy siec fundusz na premie
i nagrody.

2. Pracownikowi moze byé przyznana premia w wysokosci do 50% lagcznie otrzymywanego
przez pracownika wynagrodzenia zasadniczego i dodatku stazowego, a w przypadku
pracownikéw, ktérym przyshuguje dodatek funkeyjny — w kwocie do 50% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego. dodatku funkcyjnego oraz dodatku stazowego.

3. Premia ma charakter uznaniowy, motywacyjny i nie stanowi statego sktadnika wynagrodzenia.

4. Premie i nagrody przyznaje Dyrektor z whasnej inicjatywy lub na wniosek Zastepcow
Dyrektora oraz Glownego Ksiggowego.

5. Zastepca Dyrektora lub Glowny Ksiggowy skiada wniosek o uruchomienie premii uznaniowej
za dany miesigc lub nagrody z okreslong kwotg lub % wraz z uzasadnieniem.
6. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie premii uznaniowej jak rowniez
odwolanie od decyzji okreslajacej ich wysokos¢.
7. Nagrody moga byé przyznawane kwartalnie.
8. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznania nagrody:
a) wzorowe relacje z pracownikami.
b) podejmowanie aktywnych dziatan umozliwiajacych nawigzywanie wspotpracy pomigdzy
pracownikami realizujgcymi rozne zadania.
¢) dbatoéé o dobra atmosfere w pracy. zachecanie innych do wspolnej realizacji zadan,
d) doskonalenie procesu przeptywu informacji przyczyniajgc sie tym do wigksze]
efektywnosci pracy.
e) efektywne realizowanie zadan, inicjowanie i tworzenie nowych rozwigzan ulepszajacych
prace
f) realizowanie zadan bez zbgdnej zwtoki. z dbatoscig o jakos¢.
g) zachowanie wysokiej jakosci pracy.
h) wykazywanie si¢ wybitng starannoscia i rzetelnoscia w realizacji zadan.
9. Wyplata nagrody nastgpuje w terminie okreslonym przez Pracodawcg.
10. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
11. Nagroda ma charakter uznaniowy. pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej wyplate.

IX NAGRODA JUBILEUSZOWA ORAZ DODATKOWE WYNAGRODZENIE
ROCZNE

§10

1. Pracownikowi za dlugoletnig pracg przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych
w ustawie i rozporzgdzeniu.

2. Pracownikowi przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13” zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.



X ODPRAWY PIENIEZNE

§11

Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rent¢ z tytuhu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna na zasadach okre§lonych w ustawie
i rozporzadzeniu.

Pracownik. ktéry otrzymat odprawg w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytuhu
niezdolnosci do pracy, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

XI POZOSTALE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§12

Pracownikom poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami przystugujg rowniez
inne $wiadczenia pieniezne Zwigzane z praca:

1) $wiadczenia przystugujagce w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu
0 art. 92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia
do $wiadezen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa,

2) s$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
0 art.92 i art.237 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujgcych zakres i wysoko§é tych
Swiadczen,

3) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy,

4)  zwrot kosztow podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami zgodnie z zasadami
ustalonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

5) dodatek wyréwnawczy, do ktorego wyptacania pracodawea jest zobowigzany w sytuacjach
okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

XII SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN

[S=]

§13

Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikom najpéznicj w ostatnim dniu kazdego
przepracowanego miesigca, chyba ze jest to dziefi wolny od pracy, wowczas wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy.

XIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

Dodatek stazowy przyshiguje pracownikowi za dni, za ktére przystuguje wynagrodzenie, jak
rowniez za dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecznego.



2. Dodatki, o ktorych mowa w § 51 § 6 pkt 1.4 przystugujg pracownikowi za dni, za ktore
przystuguje wynagrodzenie. Nie przystugujg za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem
Jub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia

spotecznego.
3. Skhadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 9 nie sg uwzgledniane w podstawie wymiaru

wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego.

4. Sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 9 przyznanych pracownikowi nie
pomniejsza si¢ w okresie pobierania przez niego wynagrodzenia chorobowego i zasitku
chorobowego.

§15

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy. akty
wykonawcze oraz odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.

§16

W kazdym czasie Dyrektor udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§17

1. Regulamin wynagradzania podlega podaniu do wiadomosci pracownikow poprzez
samieszezenie na stronie intranetowej GOPZiPU w zakladce dla PRACOWNIKOW.
2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od ogloszenia.




Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow GOPZiPU

Tabela zaszeregowania i wymagania kwalifikacyjne

Stanowiska Kategoria Wyksztalcenie staz pracy
kierownicze zaszeregowania oraz (w latach)
urzednicze wynagrodzenia umiejetnosci zawodowe

zasadniczego

1. | Zastepca dyrektora XVII WyZsze =

2. | Gléwny ksiggowy XV wedhug odrebnych przepisow

3. | Z-ca gléwnego XIV wyzsze lub podyplomowe ' 3

ksiggowego ekonomiczne
Stanowiska Kategoria Wyksztalcenie staz pracy
urzednicze zaszeregowania oraz (w latach)
wynagrodzenia umiejetnosci zawodowe
zasadniczego

4. | Gléwny specjalista XIII WyzZsze -+

5. | Starszy inspektor X1 wyzsze/$rednie 2/4

6. | Inspektor X1 wyzsze/Srednie 1/3

7. | Starszy ksiegowy XI wyzsze/srednie 2/4

8. | Ksiegowy IX wyzsze/$rednie -/2

9. | Starszy referent IX wyzsze/$rednie -2

Stanowiska Kategoria Wyksztalcenie staz pracy
pomocnicze i Zaszeregowania oraz (w latach)
obshugi wynagrodzenia umiejetnos$ci zawodowe

zasadniczego

10. | Starszy lekarz XVI wedhug odrebnych przepisow

11. | Gléwny specjalista XV wyzsze specjalistyczne (11 stopnia) 5
(np. psycholog, mgr kultury fizycznej,
fizjoterapeuta, pedagog, dietetyk.
pielegniarka i inne) i

12. | Lekarz XV wedtug odrebnych przepiséw

13. | Specjalista XIII wyzsze specjalistyczne (I stopnia i 11 -
stopnia)

(np. psycholog, fizjoterapeuta,
pedagog, dietetyk. piclegniarka, i inne)

14. | Starszy technik XII srednie 5

15. | Starszy asystent XI Srednie specjalistyczne 2
(np. technik fizjoterapii. dietetyk, tech.
Rachunkowosci i inne)

16. | Asystent VII Srednie specjalistyczne -
(np. technik fizjoterapii, dietetyk, tech.
rachunkowodci i inne)

17. | Starszy portier IT1 Podstawowe =

o
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Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw GOPZiPU

Stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w zlotych)*

XVII 4600
XVI 4400
XV 4300
XIV 4200
XIII 4100
XII 4000
X1 3900
X 3800
IX 3700
VIII 3650
VII 3600
VI 3550
\% 3500
IV 3450
111 3400
11 3350

I 3300

*Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego — zgodnie z zafgeznikiem do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25.10.2021 w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz.
1960) zmienione 22 maja 2023r. (Dz. U. 2023 r poz. 1102)"
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Zalgeznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw GOPZiPU

TABELA - Kategoria dodatku funkcy jnego

Stanowiska Dodatek funkcyjny
kierownicze wladciwy do kategorii
urzednicze zaszeregowania
| 15 Zastepca dyrektora 2
2. Glowny ksiggowy 2
3. Z-ca gldwnego 1
ksiegowego




Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow GOPZiPU

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)
1 1760
2 2200




