	Gdańsk, dnia..................................

.............................................
(imię i nazwisko pracownika)

..............................................
(stanowisko)
       .………………………………………………
……………………………………………….
WNIOSEK
pracownika o urlop opiekuńczy
Na podstawie art. 1731 k.p. wnoszę o udzielenie mi urlopu opiekuńczego w wymiarze .................... dni w terminie od ……………. do ……………. w celu zapewnienia osobistej opieki / wsparcia* osobie będącej członkiem rodziny / zamieszkującej w tym samym gospodarstwie domowym*, która wymaga opieki / wsparcia* z poważnych względów medycznych.
Informacje dotyczące osoby wymagającej opieki / wsparcia*:
a) imię i nazwisko: ....................................................................................................................
b) przyczyna konieczności zapewnienia osobistej opieki / wsparcia*: ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................
c) stopień pokrewieństwa: ................................................ (w przypadku członka rodziny) / adres zamieszkania: ................................................................................................* (w przypadku osoby niebędącej członkiem rodziny).

*niepotrzebne skreślić



	Jednocześnie zobowiązuje się do wykonania wobec osoby wskazanej we wniosku, której dane dotyczą, załączonego obowiązku informacyjnego wynikających z art. 14 RODO.

[bookmark: _Hlk133327999]..................................................
(podpis pracownika)





Akceptuję ..................................................
(podpis Dyrektora)



Klauzula Informacyjna
w przypadku zbierania danych niebezpośrednio od osoby, której dane dotyczą
Zgodnie z art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej „RODO”), informujemy iż:
1. Administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7) RODO danych osobowych wnioskodawców lub skarżących jest Gdański Ośrodek Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzależnień z siedzibą przy ulicy Wrzeszczańskiej 29, 80-409 Gdańsk. Kontakt z administratorem jest możliwy za pośrednictwem adresu e-mail: sekretariat@opz.gdansk.pl,  tel. 58 320 02 56
2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można  kontaktować się w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych pod adresem poczty elektronicznej: iod@opz.gdansk.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe zostały pozyskane od Wnioskodawcy podczas składania wniosku o urlop opiekuńczy
4. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu rozpoznania oraz realizacji prawa pracowniczego w postaci udzielenia urlopu opiekuńczego na podstawie art. 6 ust. 1 
lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w związku z art. 1731  Kodeksu pracy
5. [bookmark: _GoBack]Pani /Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 10 lat zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
6. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane/przekazane, podmiotom uprawnionym do uzyskania danych, jeżeli jest to niezbędne dla zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa oraz jest to niezbędne do wykonania określonych prawem zadań realizowanych dla dobra publicznego tj. Policja, Sąd, Prokuratura, Urząd Skarbowy oraz  firmy i instytucje państwowe itp.
7. Przysługuje Pani/Panu:
1) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych, ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu;
2) prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
3) prawo do sprostowania swoich danych osobowych;
4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
8. Ponadto, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten będzie właściwy do rozpatrzenia skargi z tym, że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych (Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

