Regul?min tworzenia i gospodarowania
Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Gdanskim Osrodku Promocji
Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien

Przepisy ogélne

§1

Niniejszy regulamin tworzenia i gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczes
socjalnych, zwanym dalej "F unduszem", zostat opracowany na podstawie:

a) Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, zwanej dalej
"Ustawg";

b) rozporzadzania Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczeri
socjalnych.

¢) Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

§2

1. Regulamin obowigzuje w GOPZiPU, zwanym dalej "Pracodawcg".

2. Komisja Socjalna petni funkeje doradezg. Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadza sie
protokot.

3. Regulamin dziatania Komisji Socjalnej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§3
Regulamin okre$la:
a) zasady tworzenia i zwiekszania F unduszu,
b) osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw F unduszu,
¢) przeznaczenie $rodkéw Funduszu,
d) zasady i warunki przyznawania Swiadczen,

§4

Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z przedstawicielami zatogi

Zasady tworzenia Funduszu

§5

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego na przecigtng
liczbg zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, w oparciu o art. 5 Ustawy.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego oblicza si¢ z wykorzystaniem przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w Ustawie.

3. Nakazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopiefi niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Na kazdego emeryta i rencist¢ - bytego pracownika Fundusz zwigksza sie o0 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2.
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§6

Niezaleznie od zwiekszen, o ktérych mowa w § 5 ust.3 i 4,Fundusz podlega zwigkszeniu 0:
a) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych;

b) odsetki od $rodkow Funduszu;

c) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§7

1. Funduszem administruje Pracodawca.

2. Decyzje o przyznaniu §wiadczefi z Funduszu podejmuje Pracodawca.

3. Fundusz jest gromadzony na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:
a. pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, zatrudnieni na
podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru lub mianowania, takze przebywajgcy na
urlopach macierzynaskich i wychowawczych;
b. emeryci i rencici - byli pracownicy zakladu pracy;
c. cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w lit. aib.

2. Za czlonkdw rodzin uwaza sie nastgpujace osoby:
a. pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na wylgcznym
utrzymaniu i wychowaniu dzieci wspétmatzonkow - w wieku do lat 18.
b. wspdtmatzonkowie.

Przeznaczenie §rodkow Funduszu

§9

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w szczegblnosci w

postaci:

1. dofinansowania do wypoczynku pracownika, organizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza),

2. wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, obozow, zimowisk, zielonej szkoty-
do 50% kwoty $wiadczenia,

3. udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi, $wiadczenia $wigteczne Zz
powodu zwigkszonych wydatkow w okresie §wiat),

4. innej dzialalnosci o charakterze socjalnym zwigzanej z wypoczynkiem 0s6b
uprawnionych oraz dzialalno$cig kulturalno-o$wiatowsa i sportowo-rekreacyjna.



§10

1. Swiadczenia socjalne realizowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw
dziatalnosci socjalnej, zwany "preliminarzem".

2. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego
roku kalendarzowego. Podziatu srodkéw dokonuje si¢ kwotowo.

3. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Pracodawce, po uzgodnieniu z
przedstawicielami zalogi.

4. Dopuszcza sie mozliwo$é zmian w preliminarzu i przesuniecia $rodkéw Funduszu
pomiedzy rodzajami dzialalnogci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Pracodawca, w
porozumieniu z przedstawicielami zalogi, na podstawie uzasadnionego wniosku
Komisji Socjalne;.

Zasady przyznawania i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenia socjalne
§11

1. Opracowany przez Komisje Socjalng katalog $wiadczen dofinansowywanych ze
srodkéw Funduszu podawany jest osobom uprawnionym do wiadomosci

2. Do czasu upublicznienia katalogu swiadczen, o ktérym mowa w ust. 1, obowigzuje
katalog $wiadczen ustalony na poprzedni rok.

Zasady przyznawania $§wiadczen
§12

1. Przyznawanie $wiadczeri z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sig od:

a. sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu,
b. $rodkoéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni o niskim dochodzie na
jednego cztonka rodziny.

3. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w
przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania swiadczenia w nizszej
wysokosci osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

4.Wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wplywu, z wyjatkiem wnioskow o przyznanie
zapomogi losowej, ktore rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.

§ 13

1. Swiadczenia socjalne przyznawane s3 na pisemny wniosek 0séb uprawnionych.

2. 7 uwagi na konieczno$¢ zapewnienia ochrony danych osobowych dokumenty, na
podstawie ktérych przyznawane sa ustugi i $wiadczenie okreslone w niniejszym
regulaminie, powinny by¢ zlozone w sposéb uniemozliwiajgcy zapoznanie si¢ z nimi
0s6b nieuprawnionych. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za ujawnienie tresci
dokumentéw, jesli nastapilo ono wskutek dzialania 0s6b, ktorych dane dotycza.

3. Oswiadczenia o sytuacji zyciowe;, rodzinnej i majgtkowej, ktére sktadane sg do
pracownika odpowiedzialnego za $wiadczenia socjalne drogg korespondencyj ng, musza



znajdowa¢ sie w zamknietych, opisanych kopertach, z wyraznym oznaczeniem
wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (imig, nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan Nowak
_ oéwiadczenie ZF$S), w sposob uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi 0s0b
nieuprawnionych.

4. Komisja socjalna przedstawia Pracodawcy propozycje przyznawania $wiadczen
socjalnych osobom uprawnionym. Wyplata zaproponowanych $wiadczen nastgpuje po
zatwierdzeniu ich przez Pracodawcg.

5. Pracodawca przed podjgciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacjg prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia o dochodach. Zakres
i sposob weryfikacji o§wiadczenia o dochodach okresla Pracodawca.

§ 14

Osoby zamierzajace ubiegaé sie¢ o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu sktadajg w terminie
do 15 marca danego roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej.

§ 15

1. Swiadczenia z Funduszu sa udzielane w oparciu o analiz¢ sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej, wykazanej w o§wiadczeniu uprawnionego.

2. Podstawe ustalenia wysokosci §wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe,
czyli $redni miesigczny dochdd netto na osobg w rodzinie uprawnionego.

3. Za dochdd uwaza sie sume przychodéw z roku poprzedniego wszystkich czltonkow
rodziny, bez wzgledu na tytul i Zrédlo ich uzyskania oraz kwote alimentow
uzyskiwanych od innych osob niezamieszkujgcych i niegospodarujacych wspolnie z
uprawnionym, pomniejszong o:

a. miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych,

b. skiadki na ubezpieczenie zdrowotne okre§lone w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

c. skladki na ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrgbnych przepisach,

d. koszty uzyskania przychodow,

e. kwote udokumentowanych alimentéw przekazanych na rzecz innych o0séb
niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym.

4. S$redni miesieczny dochod na osobe oblicza sig, dzielac sum¢ dochodow cztonkow
rodziny przez 12, a nastepnie przez sumg cztonkow rodziny uprawnionego.

5. Pracownicy zatrudniani w danym roku pierwsze o$wiadczenie skiadajg najpozniej w
ciggu 30 dni od dnia zatrudnienia.

§16

1. Nieztozenie o$wiadczenia albo niezlozenie go w terminach wskazanych w § 14 oraz §
15 ust. 5 skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy uprawnionych o
najwyzszych dochodach.

2. Zlozenie nieprawdziwego o§wiadczenia o wysokosci osigganego dochodu powoduje
pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku, a
przyznane $wiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci. W szczegoOlnie uzasadnionych
przypadkach $wiadczenia mogg by¢ przyznane dzieciom tych oséb.

3. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen w sytuacjach, o jakich mowa
w ust. 2, podejmuje Pracodawca na wniosek Komisji Socjalnej.



Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

1. §17

1. Dofinansowanie do wypoczynku  zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw.
"wczaséw pod grusza", przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz w
roku kalendarzowym.

2. Pracownik moze ubiegaé sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie "wczasow pod
grusza", jezeli:

a. skorzysta z 14 dni cigglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty,
niedziele, $wieta, zaréwno poprzedzajce, jak i koriczace urlop),
b. zlozy wniosek o dofinansowanie.

3. Wniosek o "wczasy pod gruszg" nalezy sklada¢ nie pézniej niz miesigc przed
planowanym rozpoczeciem urlopu. W przypadku niedochowania powyzszego terminu
wniosek o przyznanie $wiadczenia "wezasy pod gruszg" zaopiniowany zostanie na
najblizszym posiedzeniu Komisji Socjalnej, przypadajacy po dniu jego zlozenia.

4. W przypadku wyptacenia pracownikowi "wezaséw pod grusza", a niespetnienia przez
niego warunkow otrzymania tego Swiadczenia, Pracodawca potraci kwotg wyplaconego
swiadczenia z wynagrodzenia za pracg za miesigc grudzien danego roku, z wylaczeniem
przypadku, kiedy to urlop pracownika ulegl skroceniu na skutek decyzji Pracodawcy.

5. Jezeli pracownik z przyczyn od siebie niezaleznych nie wypehit obowigzku
okreslonego w ust. 2 pkt 1, decyzje w kwestii przyznania $wiadczenia "wezasy pod
gruszg" podejmuje Pracodawca na uzasadniony wniosek pracownika. Za takg przyczyne
uznaje sig: korzystanie przez pracownika z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem badz
niezdolnego do pracy przez taki okres w ciggu roku kalendarzowego, ktéry
uniemozliwia spetnienie obowiazku okreslonego w ust. 2 pkt 1.

Pomoc materialna
§18

Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:
a. finansowej
b. rzeczowe;j

§19

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych i moze by¢
przyznawana w formie zapomogi:

a. losowej - dla uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi Iub
dhugotrwatymi chorobami,

b. ekonomicznej - dla uprawnionych znajdujacych si¢ W szczegdlnie trudne;j
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej.

2. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegaé sig uprawniony, jezeli:

a. zlozy wniosek o zapomoge,

b. przedstawi - do wgladu - Komisji Socjalnej stosowna dokumentacje,
uzasadniajgcg potrzebe przyznania pomocy (np. poswiadczenie odpowiednich
stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza o przewlektej chorobie, inne
dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia, kserokopie faktur,



potwierdzenie zadluzenia, wezwanie do zaplaty, itp.). Komisja Socjalna
sporzadzi na okoliczno$¢ przedstawienia dokumentow stosowng notatke.

§ 20

$wiadczenia $wiateczne s forma bezzwrotnej pomocy materialne] udzielanej osobom
uprawnionym.
Swiadczenia $wigteczne obejmu;ja:

a. finansowe $wiadczenie $wigteczne z tytulu zwigkszonych wydatkow

zwigzanych ze §wietami Bozego Narodzenia oraz Nowym Rokiem.

Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia $wigtecznego okre$lana jest corocznie W
preliminarzu i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny
uprawnionego oraz dostgpnych $rodkéw finansowych.

Ochrona danych osobowych
§21

Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnione; do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ushugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenic moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych), Pracodawca
dopuszcza wylacznie osoby posiadajace wydane przez niego pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych. Osoby dopuszczone do przetwarzania tych danych sa
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, przez okres niezbgdny
do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokodci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczef.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 1, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie
jest zbgdne do realizacji celu okreslonego w ust. 11 3.




Postanowienia konicowe
§ 22

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

2. Zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemnej.

3. Traci moc Zarzadzenie nr GOPZiPU 04/04/2020 7 dnia 1 kwietnia 2020 roku.
4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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